KASTAMONU ﬁNiV__ElRSiTESi E.lME.I.(LiLiK YAS HADDINI
DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ SOZLESMELI OLARAK
CALISTIRILMASINA ILISKIN OLCUTLERE DAIR USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangic HukUmleri
Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslar’m amaci, Kastamonu Universitesinde
emeklilik yas haddini doldurmus ogretim {yelerinin sozlesmeli olarak
calistirilmasma iligkin hiikiimleri agiklamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, Kastamonu Universitesinde goérev
yapmakta olup emeklilik yas haddini dolduracak 6gretim tiyeleri ile ilgili mevzuat
uyarinca emeklilik yas haddini doldurduktan sonra Universitede sozlesmeli olarak
calistirilabilecek 6gretim iiyelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 2°nci fikrasi ile Yiksekégretim Kurulunca
yayimlanan “Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli
Olarak Calistirilmasina Iliskin Usul ve Esaslar”a dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslar’da gegen;

a) Birim: Fakdlte, yiksekokul ve meslek yiiksekokullari,

b) Ogretim Uyesi: Ilgili kanunlarda emeklilik icin belirtilen yas
doldurmus profesor, dogent ve doktor 6gretim liyesini,

c) Universite: Kastamonu Universitesini,

c) Yonetim Kurulu: Ilgili akademik birim yonetim kurulunu ifade
eder.

IKINCI BOLUM

Sozlesmeli Calisma

Basvurularda Aranan Sartlar

MADDE 5- (1) Universitede gérev yapmakta olup yas haddinden emekli
olacak 6gretim Uyelerinin asagida belirtilen (a), (b), (c), (¢) fikralarindaki sartlarin



tamamini veya yalnizca (d) fikrasindaki sart1 saglamis olmalar1 gerekmektedir:

a) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilan merkezi yabanci dil sinavlarindan en az 65 (altmig bes) puan ya da
OSYM’nin kabul ettigi uluslararasi yabanci dil sinavlarindan esdeger puan almis
olmak,

b) Son 4 (dort) yil icerisinde ulusal/uluslararas1 (TUBITAK 1001,
1002, 1003, 1005, 1007,
1008, 3005, 4004, 4008, COST, TUSEB, Ulusal Ajans Projeleri, Avrupa Birligi
Cerceve Programlar1 kapsaminda desteklenen Ar-Ge niteligindeki projeler)
projelerde yiiriitiicii/danisman/arastirmaci olarak gérev yapmis/yapiyor olmak,

C) Son 4 (dort) yil igerisinde uluslararas1 patent tescili almis olmak
veya SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde 5 (bes) ya da TR Dizin
dergilerinde 7 (yedi) yaymda yazar olmak,

¢) Son4 (dort) yilda 1 (bir) doktora/uzmanlik/sanatta yeterlik tezini veya
2 (iki) yiiksek lisans tezini birinci danigman olarak tamamlatmig olmak,

d) Nobel, TUBA Akademi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, YOK Ustiin
Basar1 Odiilii, TUSEB Aziz Sancar Bilim ve Hizmet Odiilii almis olmak.

Basvuru

MADDE 6- (1) Sozlesmeli statiide c¢aligmak isteyen Ogretim iiyesi
basvurusunu yas haddini doldurmadan en az 3 (ii¢) ay 6nce kadrosunun bulundugu
bolim baskanligina, dekanlhifa veya yiliksekokul miidiirliigiine 5’inci maddede
belirtilen sartlar1 sagladigini gosteren bagvuru formunun (Ek-1) yani sira;

a) Gerekgeli niyet mektubu,
b) YOKSIS formatinda akademik dzgecmis,
C) Aranan olcutleri sagladigimi gosteren dokimanlar,

Onlisans/lisans/lisansiistii programlarda son 4 (dort) yilda verilen
derslerin listesini ekleyerek miracaat eder.

Degerlendirme

MADDE 7- (1) Basvuru, ana bilim/ana sanat dali baskani ve bolim
kurulunun olumlu/olumsuz gerekgeli gortisii ile fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiksekokulu yodnetim kuruluna gonderilir. Basvuruda aranan sartlari saglayan
ogretim Uyelerinin s6zlesmeli olarak ¢alistirilma teklifleri, ilgili ydnetim kurulunun
olumlu/olumsuz gerekgeli goriisiiyle Rektorliige sunulur.

(2) Bu Usul ve Esaslar’da yer alan sartlarin saglanmasi, 6gretim liyesine
sozlesmeli olarak c¢alistirilma veya so6zlesmesinin yenilenmesi konusunda



kazanilmis hak saglamaz.

MADDE 8- (1) Birimlerin yonetim kurullarinca Rektorliige gonderilen
basvuru dosyasi, Universite Yonetim Kuruluna sunulmadan énce Universite
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kurulu tarafindan incelenir. Universite Yonetim
Kurulu ve Rektoriin goriisiiyle Yiiksekogretim Kuruluna iletilir.

Sozlesme ve Ucretler

MADDE 9- (1) llgili dgretim iiyeleriyle 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 2’nci fikrasinda belirlenen iicret tizerinden 2 (iki)
yillik s6zlesme yapilir. Bunlarin sigortalilik veya istirakeilik iliskisi Onceki kadro
unvanlar1 esas alinmak suretiyle devam ettirilir.

Sozlesme Yenilenmesi

MADDE 10- (1) Sozlesme, 6gretim tyelerinin 75 (yetmis bes) yasini
doldurduklari tarihi gegmemek iizere ikiser yillik stirelerle uzatilabilir.

2 Her sozlesme uzatiminda, s6zlesmeli olarak gorev yaptigi slre
icinde;

@ SCI-E/SSCI/AHCI kapsamindaki dergilerde en az 2 (iki) yaym ile
TUBITAK/BAP projelerinde yiiriitiicii/danigman/arastirmact  olarak ~ gdrev
yapmig/yapiyor olmak veya

() TR Dizin dergilerinde en az 4 (dort) yaymn ile TUBITAK/BAP
projelerinde yiiriitiicli/danisman/arastirmaci olarak gorev yapmis/yapiyor olmak
sartlarindan biri aranir.

(© Yaym i¢in kabul belgesi yeterlidir. Ancak 5’inci maddenin (d)
bendine tabi olanlarda bu sartlar aranmaz.

Idari Gorev Yasag

MADDE 11- (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirilan 6gretim tliyeleri idari gérev
yapamazlar. Senato Uyesi olamazlar, fakilte, enstitl, yiiksekokul, bélim ve ana
bilim dali kurullar1 ile fakiilte, enstitll, ylksekokul yonetim kurullarinda gérev
yapamazlar ve bu gorevlere secilecek Uyeler icin oy kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 12- (1) Sozlesmeli 6gretim tiyeleri hakkinda, kadrolu 6gretim
iiyelerinin tabi oldugu izin haklari, yasaklar, 6dev ve sorumluluklar ile disiplin
hiikiimleri uygulanir.

(2) Sozlesmeli 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun
40’mc1 maddenin (b) fikrasi ve 3 (ii¢) ay veya daha uzun siireli olarak iiniversite
disinda gorevlendirilemezler.



UCUNCU BOLUM
Gegcici Maddeler

GECICI MADDE 1- 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 60’inci
maddesinin (b) fikrasinda belirtilen sartlar1 saglayan ve 67 yasmi dolduran tipta ve
dis hekimliginde uzmanlik mevzuatina gore uzman olup devlet yiiksekogretim
kurumlarinda ¢alismig 6gretim tiyeleri 09.08.2026 tarihinden itibaren ii¢ yil icinde,
ihtiyaci olan bir yiiksekdgretim kurumuna basvurmalar1 halinde, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 30°’uncu maddesinin 2’°nci fikrasinda belirtilen usul ve
esaslar kapsaminda sézlesmeli olarak calistirilabilirler. Bu madde kapsaminda
istihdam edileceklere bu Usul ve Esaslar’da yer alan hiikiimler uygulanir.

Yurarlok

MADDE 13- (1) Bu usul ve esaslar, Kastamonu Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yuritme

MADDE 14- (1) Bu usul ve esaslari, Kastamonu Universitesi Rektor(
yuratur.

Universite Senatosu

Karar Tarihi Karar Sayisi
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